Zarzadzenie nr 36/2024

Dyrektora Matopolskiego Centrum Kultury SOKOL w Nowym Saczu
z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

W sprawie wprowadzenia:
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Mafopolskim Centrum Kultury SOKOt w Nowym Saczu

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoScig na tle seksualnym i ochronie maftoletnich (tekst jednolity —
Dz.U. z 2023 r. poz. 1304, 1606 z p6zn. zm.) ustala sie co nastepuje:

§1
Uchylam Zarzadzenia nr 47/2023 z dnia 30.07.2023, nr 48/2023 z dnia 01.12.2023
r.10/2024 z dnia 01.03.2024.

§2
Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Matopolskim Centrum Kultury
SOKOt w Nowym Sgczu, ktére przedstawiono w Zatgczniku do niniejszego
Zarzagdzenia.

§3

Powotuje

1. Grzegorza Wrdbla do petnienia funkcji
e administratora konta Matopolskiego Centrum Kultury SOKOt. w Nowym Sgczu

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
e oraz osoby przeprowadzajgcej weryfikacje w w/w Rejestrze.
Grzegorz Wrébel nadaje uprawnienia do przeprowadzania weryfikacji w w/w
Rejestrze:
e Andrzejowi Zarychowi — Dyrektorowi MCK SOKOL.,
e Urszuli Zielinskiej — Kierowniczce Dziatu Spraw Pracowniczych i Obstugi
Kancelaryjnej,
e Agacie topalewskiej,
e Paulinie Kowalczyk.

2. Urszule Zielinskg do prowadzenia dokumentacji zwigzanej z weryfikacjg oraz
petnienia funkcji osoby przeprowadzajgcej weryfikacie w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym;

3. Agate topalewskg do petnienia funkcji osoby przeprowadzajgcej weryfikacje
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Koordynatorki
wdrazania Standardow Ochrony Matoletnich w Matopolskim Centrum Kultury
SOKOL w Nowym Sgczu;
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4. Pauline Kowalczyk do petnienia funkcji osoby przeprowadzajgcej weryfikacje
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Koordynatorki
wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich w Instytucie Dziedzictwa
Niematerialnego Ludoéw Karpackich w Ludzmierzu oraz Galerii Sztuki JATKI
w Nowym Targu — Oddziaty Matopolskiego Centrum Kultury SOKOL.

§4
Standardy Ochrony Maftoletnich w Malopolskim Centrum Kultury SOKOLt
w Nowym Sgczu wchodzg w zycie z dniem podpisania niniejszego Zarzgdzenia
I podania ich do wiadomosci Pracownikow.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 36/2024

Dyrektora Matopolskiego Centrum Kultury SOKOL w Nowym Saczu
z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Mafopolskim Centrum Kultury SOKOt w Nowym Saczu
(dalej: SOM MCK)

Rozdziat I: Wyjasnienie podstawowych pojeé

Dziecko = Matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekun dziecka / matoletnieqo — to rodzic/rodzice posiadajacy petnie praw rodzicielskich
lub opiekun/opiekunowie prawny majgcy prawo do reprezentacji dziecka.

Zgoda opiekuna - oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej
osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia
sgdu. W przypadku rodzicéw oznacza zgode jednego z nich. W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad.

Pracownik Matopolskieqo Centrum Kultury SOKOL w Nowym Saczu / Pracownik MCK
— 0soba zatrudniona przez MCK jako Pracodawce na podstawie umowy o prace.

Wspétpracownik Matopolskiego Centrum Kultury SOKOt w_Nowym Saczu /

Wspélpracownik MCK — osoby ktorym MCK powierza dziatania z matoletnimi:

— o0soba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej,

— osoba fizyczna prowadzgcg jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza,

— osoba zatrudniona przez firme/osobe fizyczng prowadzgcg jednoosobowg dziatalnosc
gospodarcza,

— osoby wspétpracujgce z MCK jako wolontariusze, w oparciu o zawarte miedzy Stronami
umowy.

Inny podmiot — ktorym MCK powierza dziatania z matoletnimi:

— instytucje kultury,

— stowarzyszenia,

— fundacje,

—  spotki,

— organy administracji publicznej, uczelnie — umowy stazowe, umowy na praktyki.

Koordynator wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich MCK / Koordynator SOM
MCK — wdraza Standardy Ochrony Matoletnich w MCK i jest pierwszym punktem kontaktu dla
Pracownikéw MCK i Wspotpracownikow MCK. To osoba, ktérej obowigzki definiujg art.
22c.1.3), 4), 5), 7) zmienionej ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochrony matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606 z pozn. zm.).

Strona 3z29



Krzywdzenie — to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania,
przez osobe, organizacje, instytucje lub spoteczehstwo, ktérych rezultat narusza prawa
i swobody matoletnich lub zaktdca ich rozwdj. Jest pojeciem szerszym od przestepstwa. Moze
mie¢ forme przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz zaniedbania. Czesto wystepuje
jako ztozenie tych form. Skrocony opis symptomoéw krzywdzenia matoletnich stanowi
Zalacznik nr 1.

Przestepstwo na szkode maloletnieqo to pojecie niezwykle szerokie. Przestepstwo moze
by¢ popetnione przez osobe dorostg lub rowiesnika (inng osobe matoletnig). Najczesciej
w kontekscie przestepczosci na szkode matoletnich wyréznia sie przestepstwa przeciwko
zyciu i zdrowiu, przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przeciwko
rodzinie i opiece, przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej oraz przestepstwa przeciwko
wolnosci.

Ustawa PZPNTS — ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoScig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity — Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304, 1606 z p6zn. zm.).

RSPTS - skrot: Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
KRK — skrét: Krajowy Rejestr Karny.

MCK — Matopolskie Centrum Kultury SOKOt w Nowym Sagczu.

Rozdziat ll: Cele Standardéw Ochrony Mafoletnich MCK

1. Standardy Ochrony Maftoletnich MCK prezentujg ramowe zasady i wytyczne, ktére maja
na celu:

a) uwrazliwienie wszystkich Pracownikow MCK, Wspoétpracownikow MCK i inne
podmioty na wage podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem;

b) wskazanie zakresu odpowiedzialnosci Pracownikéw MCK, Wspétpracownikow MCK
i inne podmioty za bezpieczenstwo matoletnich;

c) okredlenie jasnych kryteribw i sposdb postepowania w procesie sprawdzania
i weryfikacji Pracownikéw MCK, Wspoétpracownikow MCK i inne podmioty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami wymogami Ustawy PZPNTS i obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami;

d) okreslenie zrozumiatych dla wszystkich Pracownikéw MCK, Wspo&tpracownikéw MCK
i inne podmioty, sposobow podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia
i zycia;

e) okreslenie dziatah edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu
zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa,

f)  rozwijanie kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggltym uczeniu sie.

2. Znajomosc¢ i praktyczne stosowanie SOM MCK jest obowigzkiem Pracownikow MCK.

Wszyscy zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad w nich zawartych.

3. Wspétpracownikom MCK oraz innym podmiotom dziatajgcym na zaméwienie /
zlecenie / umowy o wspoétpracy/umowy o wolontariacie w obszarach statutowych
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MCK zwigzanych w szczegélnosci z edukacjg matoletnich i realizacja zainteresowan
matoletnich zostang udostepnione SOM MCK, i zobowigzani zostang do
przestrzegania zasad w nim zawartych.

Rozdziat lll: Procedura weryfikacji oséb w RSPTS.

1.

10.

11.

Procedurze weryfikacji podlegajg osoby zatrudniane w MCK lub majgce zostac
dopuszczone do prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z edukacjg czy prowadzeniem zajec
z dzieémi w MCK SOKOL. na podstawie umowy o $wiadczenie ustug lub dzieto, lub innej.
Osoby te przekazujg dane niezbedne do weryfikacji w RSPTS.

Weryfikacja osob odbywa sie za posrednictwem strony Ministerstwa Sprawiedliwosci
(https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/).

Ponowna weryfikacja informacji o osobie sprawdzonej, winna nastgpi¢ za kazdym razem,
gdy zawierana jest umowa na kolejny okres realizacji zadania/zlecenia itp.

Pracownicy, powotani do funkcji oséb weryfikujacych, otrzymujg na wskazany przez siebie
adres poczty elektronicznej, link aktywacyjny, za posrednictwem ktérego ustawiajg hasto
stuzgce do uwierzytelniania na koncie instytucjonalnym MCK. Aktywacji muszg dokonac¢
w terminie 5 dni od przestania linku aktywacyjnego. Po uptywie tego terminu, uzyskanie
dostepu do konta instytucjonalnego MCK wymaga ponownego zarejestrowania
pracownika przez administratora konta.

Pracownicy, powotfani do funkcji osob weryfikujgcych, otrzymujg w ramach konta
instytucjonalnego MCK status petnomocnika, potwierdzony stosownym
pethomocnictwem. Petnomocnictwo generuje z rejestru i przekazuje Dyrektorowi do
podpisu administrator konta instytucjonalnego MCK.

Wskazani pracownicy generujg za posrednictwem konta instytucjonalnego MCK pytania
do rejestru dotyczgce osbb, o ktérych mowa w punkcie 1.

Pytanie do rejestru nalezy opatrzy¢ podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
lub podpisem elektronicznym. Petnomocnicy powinni w pierwszej kolejnosci zatozy¢ sobie
profil zaufany ePUAP.

Uzyskanie informacji z rejestru jest mozliwe tylko i wylgcznie jezeli dane osoby
podpisujgcej pytanie sg zgodne z danymi zawartymi w profilu zaufanym ePUAP lub
danymi zawartymi w kwalifikowanych podpisach elektronicznych (imiona, nazwisko,
PESEL).

Osoba podlegajaca weryfikacji sktada o$dwiadczenie stanowigce Zatgcznik nr 2.
Potwierdzenie weryfikacji z Rejestru winno by¢ wydrukowane i zatgczone do akt
(dokumentdéw) osoby, ktérej dotyczg oraz przechowywane zgodnie z wiasciwymi
przepisami zgodnie z Zalgcznikiem nr 3.

Instrukcje weryfikacji w RSPTS okre$la Zatacznik nr 4.

Rozdziat IV: Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw i podejmowania
wspotpracy w zakresie dziatan z matoletnimi.

Rozdziat okre$la obowigzki MCK jako pracodawcy = podmiotu organizujgcego dziatania
z mafoletnimi, w zakresie weryfikacji zdolno$ci Pracownikow MCK i Wspotpracownikow MCK
do wykonywania pracy z matoletnimi.
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MCK dokftada wszelkich staran, by zatrudnia¢ Pracownikow MCK, Wspétpracownikow

MCK oraz inne podmioty posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktérzy

podzielajg wartosci chronione niniejszymi Standardami Ochrony Maftoletnich MCK,

a w szczegolnosci prawo matoletniego do ochrony przed krzywdzeniem.

W MCK dokonujemy sprawdzenia i weryfikacji Pracownikow MCK, Wspotpracownikow

MCK oraz inne podmioty, zgodnie z Rozdziatem III.

Zasady postepowania w przypadku podejmowania dziatan zwigzanych z edukacjg

matoletnich i rozwojem matoletnich w MCK:

3.1. Rekrutacja pracownika na podstawie umowy o prace w MCK obejmuje ponizsze
dziatania zgodne z przyjetymi w SOM MCK zasadami:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

W ogtoszeniu o prace MCK podaje informacje o:

obowigzujgcych u pracodawcy Standardach Ochrony Matoletnich
MCK (podawany jest link do obowigzujgcego dokumentu lub informacja na
jakiej stronie WWW jest on dostepny), i obowigzku weryfikacji przez MCK
nowo zatrudnianej osoby w RSPTS,

obowigzku przedstawienia przez zatrudniong osobe informaciji z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego
(przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a
(handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie
Z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba aplikujgca, ktéra spetnia wymagania okreslone w ogtoszeniu o prace
i przeszta do kolejnego etapu rekrutacji — rozmowy kwalifikacyjnej, przed
rozpoczeciem wykonywania zadah zwigzanych z edukacjg matoletnich
i rozwojem zainteresowan matoletnich, sktada Os$wiadczenie do celow
weryfikacji o0sob w RSPTS — Zatacznik nr 2;

Rozmowa kwalifikacyjna, prowadzona jest przez komisje rekrutacyjng
sktadajgcg sie z pracownikéw MCK, a przedmiotem rozmowy, oprécz
sprawdzenia kompetencji i wiedzy osoby aplikujgcej, sg rowniez wszelkie
ewentualne przerwy w zatrudnieniu/edukacji oraz informacja o krajach,
w ktérych osoba pracowata w ciggu ostatnich 20 lat;

Na koncowym etapie rekrutacji, przed podpisaniem umowy o prace, osoba
aplikujgca zostaje zweryfikowana przez MCK w RSPTS. Przedkfada tez
wypis z KRK lub rejestrow karnych z krajow, w ktorych zamieszkiwat/a
wciggu ostatnich 20 Ilat. Okres zamieszkiwania poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej podlegajacy sprawdzeniu to okres powyzej 90 dni.
Jesli nie jest mozliwe na podstawie przepiséw prawa, uzyskanie informacji
z rejestrow karnych z krajow, w ktérych osoba aplikujgca zamieszkiwata
w danym okresie, osoba aplikujgca sktada oswiadczenie o niekaralnosci
oraz o toczacych sie wzgledem niej postepowaniach karnych, oswiadczenie
stanowi Zatacznik nr 5. Dokumentacja taka zostanie dotgczona do akt
osobowych pracownika.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik/czka zapoznaje sie z zapisami
Standardéw Ochrony Matoletnich MCK. Os$wiadczenie o zapoznaniu sie
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3.2.

3.3.

z wymienionymi powyzej zasadami znajduje sie w tresci umowy, ktérg
podpisuje pracownik. To stanowi podstawe zatrudnienia.
Podejmowanie wspétpracy z Wspoétpracownikiem MCK — osobag fizyczng
nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, na  podstawie  umowy
cywilnoprawnej:
3.2.1. przed podpisaniem umowy MCK:

a) udostepnia osobie, ktéra bedzie strong umowy obowigzujgce w MCK
Standardy Ochrony Mafoletnich MCK, z ktérymi ww. osoba ma sie
zapoznac;

b) weryfikuje osobe, kitdra bedzie strong umowy, w RSPTS, na podstawie
informaciji przekazanych przez ww. osobe w udostepnionym przez MCK
oswiadczeniu do celéw weryfikacji w RSPTS (Zalgcznik nr 2),

C) osoba, ktéra bedzie strong umowy, przedstawia MCK:

— w formie elektronicznej uzyskanej przez portal ekrk.ms.gov.pl (tacznie
3 pliki: pdf, podpis elektroniczny, html)

— lub w formie pisemnej uzyskanej w punkcie informacji KRK sgadéw
(pracownik MCK sporzadza kopie a oryginat oddaje osobie
weryfikowanej)

informacje z Krajowego Rejestru Karnego (nie starszg niz 12 miesiecy)

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa

przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a (handel ludzmi)

i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z

2022 r. poz. 2600).

d) jezeli osoba zamieszkiwania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
ponad 90 dni, przedktada informacje przedktada informacje z KRK lub
rejestrow karnych z krajéw, w ktérych zamieszkiwal/a w ciggu ostatnich 20
lat,

e) jesli nie jest mozliwe na podstawie przepiséw prawa, uzyskanie informacji
z rejestrow karnych z krajow, w ktorych osoba aplikujgca zamieszkiwata w
danym okresie, osoba aplikujgca sktada oswiadczenie o niekaralnoéci oraz
o toczacych sie wzgledem niej postepowaniach karnych, oswiadczenie
stanowi Zalgcznik nr 5. Dokumentacja taka zostanie dotgczona do umowy.

3.2.2. W umowie MCK zamieszcza zapis, potwierdzajgcy zapoznanie sie,
akceptacje i stosowanie, przez osobe bedgcg strong umowy,
obowigzujgcych  Standardéw Ochrony Matoletnich MCK podczas
wykonywania przedmiotu umowy.

Podejmowanie wspotpracy ze Wspotpracownikiem MCK - osobg fizyczng
prowadzaca jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza, na podstawie umowy
cywilnoprawnej
3.3.1. przed podpisaniem umowy MCK:
a) udostepnia osobie, ktéra bedzie strong umowy, obowigzujgce w MCK
Standardy Ochrony Matoletnich MCK, z ktérymi ww. osoba ma sie
zapoznag;
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b)

c)

d)

e)

3.3.2.

3.3.3.

weryfikuje osobe, ktdra bedzie strong umowy, w RSPTS, na podstawie

informacji przekazanych przez ww. osobe w udostepnionym przez MCK

Oswiadczeniu do celow weryfikacji w RSPTS (Zatacznik nr 2).

osoba jako strona umowy przedstawia MCK:

— w formie elektronicznej uzyskanej przez portal ekrk.ms.gov.pl (fgcznie
3 pliki pdf, podpis elektroniczny, html)

— lub w formie pisemnej uzyskanej w punkcie informacji KRK sgdow
(pracownik MCK sporzgdza kopie a oryginat oddaje osobie
weryfikowanej)

informacje z Krajowego Rejestru Karnego (nie starszg niz 12 miesiecy)

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa

przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a (handel ludzmi)

i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz

z 2022 r. poz. 2600).

jezeli osoba zamieszkiwania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej

ponad 90 dni, przedktada informacje z KRK lub rejestréw karnych z krajow,

w ktérych zamieszkiwal/a w ciggu ostatnich 20 lat,

jesli nie jest mozliwe na podstawie przepisow prawa, uzyskanie informaciji

z rejestrow karnych z krajow, w ktérych osoba aplikujgca zamieszkiwata

w danym okresie, osoba aplikujgca sktada oswiadczenie o niekaralnosci

oraz o toczgcych sie wzgledem niej postepowaniach karnych,

o$wiadczenie stanowi Zatacznik nr 5. Dokumentacja taka zostanie
dotgczona do umowy.

W sytuacji gdy za zgodg MCK, osoba bedgca strong umowy przy
wykonywaniu przedmiotu umowy bedzie wspotpracowac z inng osobg lub
z innymi osobami realizujgcymi/wspoétrealizujgcg/-cymi umowe, odpowiada
ona za zapoznanie ich z obowigzujgcymi w MCK Standardami Ochrony
Matoletnich MCK oraz za dokonanie prawidtowej weryfikacji tej/tych
osoby/oséb zgodnie z wymogami Ustawy PZPNTS; w tej sytuacji w umowie
zamieszcza sie sformutowanie: ~Wykonawca/Partner/Organizator
o$wiadcza, iz w wykonaniu niniejszej umowy/niniejszego porozumienia nie
bedg braty udziatu osoby, wobec ktérych dokonano wpisu do Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym utworzonego na podstawie
ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoScig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304) oraz
niefigurujgce w Krajowym Rejestrem Karnym w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV
Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosSci seksualnej
i obyczajnosci), w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).
Wykonawca/Partner/Organizator biorg wytagczng odpowiedzialno$¢ za
dokonanie weryfikacji w tym zakresie.”

W umowie MCK jako Pracodawca zamieszcza zapis, potwierdzajgcy
zapoznanie sie, akceptacje i stosowanie przyjetych przez MCK Standardow
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3.4.

3.5.

Ochrony Matoletnich MCK przez osobe bedacg strong umowy podczas
wykonywania przedmiotu umowy.

Podejmowanie wspdtpracy ze Innymi podmiotami — na podstawie umowy
cywilnoprawnej/porozumienia/lumowy o wspotpracy/ stazowej/ na praktyki
w umowie dodaje sie:

— klauzule o zapoznaniu sie i akceptacji Standardéw Ochrony Matoletnich MCK
przez osoby/pracownikow zaangazowanych w bezposrednig realizacje
przedmiotu umowy,

— klauzule, w ktérej strona umowy poswiadcza, iz zaangazowane
osoby/pracownicy zostali zweryfikowani zgodnie z wymogami ustawy w RSPTS,
w tej sytuacji w umowie  zamieszcza  sie  sformutowanie:
Wykonawca/Partner/Organizator o$wiadcza, iz w wykonaniu niniejszej
umowy/niniejszego porozumienia nie bedg braty udziatu osoby, wobec ktoérych
dokonano wpisu do Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
utworzonego na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 1304)
oraz niefigurujgce w Krajowym Rejestrem Karnym w zakresie przestepstw
okre$lonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV
Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci),
w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600). Wykonawca/Partner/Organizator biorg
wytgczng odpowiedzialnos$¢ za dokonanie weryfikacji w tym zakresie.”

Podejmowanie wspétpracy z Wspotpracownikiem MCK — osoba fizycznag
nieprowadzacg dzialalnosci gospodarczej, na podstawie umowy
o wolontariacie

3.5.1. przed podpisaniem umowy pracownik MCK:

a) udostepnia osobie, ktéra bedzie strong umowy obowigzujgce
u Pracodawcy Standardy Ochrony Matoletnich MCK, z ktérymi ww. osoba
ma sie zapoznac;

— weryfikuje osobe, ktéra bedzie strong umowy, w RSPTS, na podstawie
informacji przekazanych przez ww. osobe w udostepnionym przez MCK
Oswiadczeniu do celdow weryfikacji w RSPTS (Zatacznik nr 2);)

b) osoba, ktéra bedzie strong umowy o wolontariacie, przedstawia MCK:

— wformie elektronicznej uzyskanej przez portal ekrk.ms.gov.pl (fgcznie 3 pliki
pdf, podpis elektroniczny, html)

— lub w formie pisemnej uzyskanej w punkcie informacji KRK sgadow
(pracownik MCK sporzadza kopie a oryginat oddaje osobie weryfikowanej)
informacje z Krajowego Rejestru Karnego (nie starszg niz 12 miesiecy)
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207
(znecanie sig) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600),
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d)

jezeli osoba zamieszkiwata poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
ponad 90 dni, przedktada informacje z KRK lub rejestréw karnych z krajow,
w ktérych zamieszkiwal/a w ciggu ostatnich 20 lat,

jesli nie jest mozliwe na podstawie przepisow prawa, uzyskanie informac;ji
z rejestrow karnych z krajow, w ktoérych osoba aplikujgca zamieszkiwata
w danym okresie, osoba aplikujgca skfada oswiadczenie o niekaralnosci
oraz o0 toczgcych sie wzgledem niej postepowaniach karnych,
oswiadczenie stanowi Zalacznik nr 5. Dokumentacja taka zostanie
dotgczona do umowy.

Koszt uzyskania zaswiadczenia z KRK przez osobe weryfikowang bedzie
zwracany osobie weryfikowanej na podstawie przedstawionego dowodu optaty
sgdowe;j.

3.6. Podejmowanie wspotpracy z Wspétpracownikami MCK oraz innymi podmiotami
dostarczajgcymi ustugi/zamoéwienia, z ktorymi ze wzgledu na wewnetrzne
przepisy MCK nie jest zawierana zadna umowa pisemna, niezbedne jest:

3.6.1.
a)

b)

d)

e)

3.6.2.

przed rozpoczeciem wspoétpracy MCK:

udostepnia osobie, ktora bedzie zapewniata ustuge/zamoéwienie

obowigzujgce w MCK Standardy Ochrony Matoletnich MCK, z ktorymi ww.

osoba ma sie zapoznac;

weryfikuje osobe, ktéra bedzie zapewniata ustuge/zaméwienie, w RSPTS,

na podstawie informaciji przekazanych przez ww. osobe w udostepnionym

przez MCK o$wiadczeniu do celéw weryfikacji w RSPTS (Zatgcznik nr 2),

osoba, ktora bedzie zapewniata ustuge/zaméwienie, przedstawia MCK

— w formie elektronicznej uzyskanej przez portal ekrk.ms.gov.pl (tgcznie
3 pliki: pdf, podpis elektroniczny, html)

— lub w formie pisemnej uzyskanej w punkcie informacji KRK sgdéw
(pracownik MCK sporzadza kopie a oryginat oddaje osobie
weryfikowane))

informacje z Krajowego Rejestru Karnego (nie starszg niz 12 miesiecy)

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa

przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoséci), w art. 189a (handel ludzmi)

i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz

z 2022 r. poz. 2600).

jezeli osoba zamieszkiwania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej

ponad 90 dni, przedktada informacje przedktada informacje z KRK lub

rejestrow karnych z krajow, w ktérych zamieszkiwat/a w ciggu ostatnich 20

lat,

jesli nie jest mozliwe na podstawie przepiséw prawa, uzyskanie informacji

z rejestrow karnych z krajow, w ktorych osoba aplikujgca zamieszkiwata

w danym okresie, osoba aplikujgca skfada oswiadczenie o niekaralnosci

oraz o toczacych sie wzgledem niej postepowaniach karnych,

oswiadczenie stanowi Zatacznik nr 5. Dokumentacja taka zostanie
dotagczona do faktury/rachunku za ustuge/zamowienie.

Osoba realizujgca ustuge/zamodwienie sklada pisemne Os$wiadczenie
o tresci: Oswiadczam, ze akceptuje i bede stosowac obowigzujgce
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Standardy Ochrony Matoletnich MCK podczas realizacji ustugi/zzamoéwienia.
Oswiadczenie podpisane ma by¢ podpisem odrecznym lub profilem
zaufanym lub podpisem elektronicznym

Rozdziat V: Zasady bezpiecznych relacji miedzy Pracownikami MCK,
Wspotpracownikami i Innymi podmiotami a matoletnimi

Rozdziat informuje pracownikbw o niedozwolonych relacjach i dziataniach w pracy
Z mafoletnimi. Zapoznac sie z nim muszg wszyscy pracownicy, a szczegolnie ci, ktorzy pracujg
Z maftoletnimi.

1. Dziatania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Zawsze:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

)

h)

Dziataj z cierpliwoscig, okazujac szacunek matoletnim, zwlaszcza po
traumatycznych doswiadczeniach mogg towarzyszy¢ rézne emocje (lek, ztosg,
obojetnosc).

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji.
Rozmawiajgc z matoletnim, zejdz do jego poziomu (o ile dotyczy).

Zapewnij dzieci, ze jesli cos ich niepokoi to mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub innegj
zaufanej osobie.

Doceniaj angazowanie sie dzieci w podejmowane dziatania, wspieraj je. Traktuj
rowno. Unikaj faworyzowania dzieci.

Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Uwzgledniaj rozne potrzeby dzieci, takze dzieci ze szczegdlnymi potrzebami. Przed
zajeciami lub wizytg staraj sie o dowiedzie¢ jakie potrzeby mogg mie¢ osoby, ktére
biorg udziat w zajeciach.

Zadbaj by by¢ w zasiegu wzroku Iub stuchu innych pracownikow
i wspotpracownikéw, kiedy prowadzisz aktywnosci z matoletnimi. W wyjgtkowych
i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam,
powiadom o tym pozostatych pracownikow i wspoétpracownikéw.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od tej
zasady, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to.

Unikaj zbednego ryzyka. Pracujgc z dzieCmi upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie
sg uzywane w odpowiedni sposéb, a otoczenie jest bezpieczne.

2. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania Pracownikow MCK i Wspotpracownikow
MCK wobec matoletnich:

a)

b)

c)
d)

wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg
dzieci, lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;

krzyk, szantaz stowny i emocjonalny;

stosowanie kar cielesnych, w tym szarpanie czy bicie;

niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajgcy godnos¢ dziecka;
dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany
z zabawg, pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka;

podawanie matoletniemu alkoholu, lekéw, wszelkich srodkow psychoaktywnych;
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f) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére
zaangazowany jest matoletni;

g) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z matoletnim; zachowywanie sie
w sposob seksualnie prowokacyjny;

h)  goszczenie matoletniego we wltasnym domu;

i) utrzymywanie kontaktéw prywatnych z matoletnim, poza czasem i Swiadczonym
zakresem pracy; (nie dotyczy dzieci wlasnych lub dzieci osob, z ktérymi tgczg
pracownikéw/wspotpracownikow relacje pokrewienstwa lub towarzyskie);

)] towarzyszenie matoletniemu w podrézy bez zgody i pod nieobecnosé opiekuna
matoletniego;

k)  spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozdw, wyjazdow; (nie dotyczy
przypadkéw zapewnienia koniecznej opieki — sytuacja ta ma by¢ zgloszona
kierownikowi wyjazdu i osobie koordynujgcej wdrazanie Standardéw Ochrony
Matoletnich);

)] pozostawanie z matoletnim sam na sam, tylko w Scisle zaplanowanych lub
wynikajgcych ze scenariusza zaje¢C momentami: z matoletnim sam na sam moze
pozostawac tylko Pracownik MCK i Wspotpracownik MCK zweryfikowany w RSPTS
i KRK.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan Pracownikéw MCK,
Wspébipracownikow MCK, Innych podmiotéw wobec mafoletnich sa bezzwiocznie
wyjasniane. Brak zastosowania sie Pracownikéw MCK | Wspéipracownikéw MCK do
powyzszych postanowien, jest podstawg postepowania dyscyplinarnego.

Rodzice i opiekunowie moga zadawaé¢ pytania i zglaszaé watpliwosci na adres:
som@mcksokol.pl lub pod numerem telefonu

MCK SOKOL w Nowym Saczu +48 18 448 26 10,

oddziat w Ludzmierzu i Nowym Targu +48 18 548 16 60.

Rozdziat VI: Schemat interwencji i plan wsparcia dziecka pokrzywdzonego

Z tym rozdziatem powinni zapozna¢ sie wszyscy Pracownicy MCK. Obowigzkiem
Pracownikéw MCK bedzie podjecie zgfoszenia i przekazania go dalej do Koordynatora SOM
MCK, ktéry podejmie dziatanie. Jednak juz na tym pierwszym etapie, nalezy przestrzegac
zasad komunikacji i postepowania z maftoletnim, ktory ujawnit, ze jest krzywdzony/a.

1. Decyzje o sktadaniu zawiadomieh o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sadu rodzinnego oraz inne decyzje dotyczgce kierunku
interwencji podejmuje Dyrektor MCK. Zawiadomienie musi zostaC¢ podpisane przez
Dyrektora MCK

2. W przypadku kazdego ujawnienia krzywdzenia matoletniego, nalezy pamietaé, ze
dziecko, wobec ktérego stosowana jest przemoc fizyczna, psychiczna czy ktéry moze byé
wykorzystywane seksualnie, nie musi sobie zdawac sprawy, ze to czego doswiadcza jest
zte. Moze takze wini¢ same siebie. Dlatego, jesli zacznie mowi¢ o takich sytuacjach,
nalezy:

a) spokojnie wystuchac, co méwi;
b) zapewni¢ go, ze dobrze robi, opowiadajgc nam o tym;
C) powiedzie¢, ze nic w tej sytuacji nie jest jej/jego wing;
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d) zapewnic, ze traktujemy powaznie wszystko, co mowi;

e) nie dziata¢ w celu konfrontacji z podejrzanym o krzywdzenie;

f) wyjasnic, co zrobimy z tg wiedzg np.: rozmowa z osobg koordynujgcg SOM MCK;

g) w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia: zapewnienie bezpieczenstwa przez
odizolowanie od osoby krzywdzgcej; poinformowanie Policji i/lub pogotowia
ratunkowego);

h) poinformowanie osoby koordynujgcej SOM MCK w celu uruchomienia kolejnych
etapoéw dziatania.

Zawsze, gdy zagrozone jest zdrowie i zycie matoletniego nalezy najpierw poinformowac

telefonicznie osobe koordynujgcg SOM MCK, ktora wykonuje kolejne dziatania. Jesli jest

to niemozliwe, osoba, ktéra zaobserwowata zagrozenie prowadzi kolejne dziatania.

W takiej sytuacji konieczne jest wezwanie Policji i zapewnienie bezpieczenstwa

matoletniemu (izolujemy go od potencjalnego krzywdziciela). Dopiero po interwenciji stuzb,

wypetnia sie formularz zgtoszenia/karte interwencji (Zalgcznik nr 6). Sg to sytuacje takie,
jak np.:

a) uzasadnione podejrzenie, ze rodzic/opiekun matoletniego, ktéry odbiera dziecko
z zaje¢, znajduje sie pod wplywem alkoholu (szczegdlnie, gdy nie ma mozliwosci
zapewnienia bezpieczenstwu matoletniemu i odebrania matoletniego przez innego
rodzica/opiekuna prawnego);

b) w sytuacji, gdy dziecko ujawni (Swiadomie i/lub nosi symptomy krzywdzenia), ze jest
ofiarg przestepstwa: przeciwko wolnosci seksualnej i/lub przemocy fizycznej i/lub
przemocy psychicznej w naszej placéwce lub w domu.

W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa: przeciwko wolnosci
seksualnej i/lub przemocy fizycznej i/lub przemocy psychicznej nalezy wypetni¢ formularz
zgtoszenia, a Dyrektor MCK sktada zawiadomienie do Policji lub wtasciwej prokuratury
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa (Zatgcznik nr 7).

Jesli zaobserwowano sytuacje, w ktorej opiekun lub rodzic krzyczy, szarpie, uderza
matoletniego (tylko, gdy nie ma to znamion znecania sie fizycznego = kary cielesne sg
w Polsce zakazane prawnie):

a) informujemy osobe koordynujgcg SOM MCK,

b) osoba koordynujgca SOM MCK przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem,
najlepiej w obecnosci osoby zgtaszajgcej sytuacje, podkreslajgc pozytywne aspekty
wychowania i edukacji bez przemocy,

c) w przypadku odrzucenia rozmowy lub w przypadku powtdrnej obserwacji takiej
sytuacji - osoba koordynujgca SOM MCK, po decyzji Zespotu SOM MCK, skfada do
wiasciwego sadu rodzinnego, wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Zatacznik nr 8).

W sytuacji zaobserwowania symptomow krzywdzenia (zobacz Zatacznik nr 1), nalezy

wypetni¢ formularz zgtoszenia/karty interwenciji (Zatacznik nr 6), a osoba koordynujgca

SOM MCK przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem, upewnia sie czy instytucja

moze pomoéc w kontakcie wtasciwymi organizacjami pomocowymi. Jesli symptomy sie

powtarzajg, osoba odpowiedzialna za realizacie SOM MCK, omawia sytuacje z

Dyrektorem MCK, ktory moze podjg¢ nastepujgce decyzje:

a) w celu potwierdzenia niepokojgcych zachowan matoletniego lub uzupetnienia
informaciji o sytuacji rodziny - Dyrektor MCK wystepuje do placéwki szkolnej, do ktérej
uczeszcza matoletni, o interwencje pedagogiczno-psychologiczng z uzyciem
formularza zgtoszenia/karty interwencji (Zatacznik nr 6),
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10.

b) Dyrektor MCK lub osoba uprawniona sktada do wtasciwego sadu rodzinnego, wniosek
o wglad w sytuacje rodziny (Zatacznik nr 8).

W sytuacji, gdy matoletni uczestniczy w zajeciach w grupie zorganizowanej (np.: wizyta

grupy szkolnej), i ujawnia krzywdzenie, nalezy:

a) zapewnic bezpieczenstwo matoletniemu (odizolowac¢ od zrédta zagrozenia),

b) poinformowa¢ opiekuna prawnego grupy, ktoéry uruchamia procedury
wewnatrzszkolne,

c) w sytuacji, gdy osobg krzywdzaca jest opiekun grupy, nalezy skontaktowaé sie
z placéwka szkolng i postepowaé zgodnie z ich rekomendacjami.

W sytuacji, gdy krzywdzgcym jest Pracownik MCK/Wspotpracownik MCK:

a) osoba ta zostaje odsunieta od kontaktu z maloletnimi (nie tylko matoletnim
krzywdzonym), do czasu wyjasnienia sprawy,

b) w przypadku, gdy krzywdzenie to ma charakter przestepstwa, sprawe prowadzg
uprawnione podmioty,

c) w przypadku krzywdzenia o innym charakterze, szczegdlnie, gdy krzywdzenie dotyczy
naruszenia dobra dziecka, dyskryminacji, ponizenia, bicia (uderzenie, krzyk), stanowig
one podstawe do postepowania dyscyplinarnego i rozwigzania z tg osobg relacji pracy
lub wspotpracy.

W przypadku gdy maloletni zostanie skrzywdzony przez innego matoletniego

przebywajgcego w organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy:

a) jesli jest to grupa zorganizowana, poinformowac opiekuna grupy, wspétpracowaé
w celu wyjasnienia sytuaciji,

b) nie konfrontowaé matoletniego pokrzywdzonego i krzywdzgcego,

c) porozmawiaé ze stronami sporu,

d) porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,

e) w zaleznosci od ustalen i formy krzywdzenia, informowane sg odpowiednie stuzby
(w przypadku przestepstw) lub placowki szkolne zaangazowanych stron za pomoca
wniosku o interwencje pedagogiczno-psychologiczng (Zatgcznik nr 6).

Plan wsparcia matoletniego pokrzywdzonego - MCK nie zatrudnia specjalistow, ktorzy

mogliby samodzielnie przygotowaé plan wsparcia matoletniego pokrzywdzonego.

Dlatego, w sytuacji, w ktérej doszto do krzywdzenia, nalezy podjg¢ wspotprace

Z nastepujgcymi podmiotami:

a) szkofg i pracujgcymi w niej osobami, mogg mie¢ wiecej informacji o sytuaciji
matoletniego, jego rodziny, dlatego warto, w sytuacjach, w ktorych nie ma zagrozenia
zdrowia i zycia matoletniego, podjg¢ wspotprace ze specjalistami ze szkoty, ktorzy sg
do tego odpowiednio przygotowani,

b) powiatowym osrodkiem interwencji kryzysowej - o ile podejmuje dziatania w tym
zakresie,

c) osrodkiem pomocy spotecznej,

d) innymi wkasciwymi podmiotami w najblizszym sasiedztwie MCK.

Rozdziat VII: Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Ta czeSc¢ opisuje w jaki sposob zabezpieczamy w naszej organizacji korzystanie z sieci
Internetowe;j.

1. MCK nie udostepnia dzieciom swoich sieci wewnetrznych ani Internetu.
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2. Podczas zaje¢ prowadzonych w MCK, Pracownik MCK, Wspétpracownik MCK lub
Inny podmiot wraz z uczestnikami, podejmujg decyzje o sposobie korzystania z
telefonéw komaorkowych.

Rozdziat VIlI: Ochrona wizerunku matoletnich

1. Publikowanie wizerunku matoletniego wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekunow matoletniego nie jest wymagana (art. 81
ust 2 pkt. 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, 2 - Dz.U.2022.2509 t..).

2. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi w jaki
sposOb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie
utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

3. Miejscem publikacji zdje¢ i/lub filméw sa:

— strony internetowe prowadzone przez MCK,

— strony MCK na portalu Facebooku i/lub Instagram oraz innych portalach
spotecznosciowych,

— kanat YouTube (i inne filmowe) administrowane przez MCK.

4. Dzielenie sie w mediach spotecznosciowych zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci
stuzy dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczehstwo dzieci.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

— pobieranie pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania,

— udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdje¢/nagran online (klauzula informacyjna),

— unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska — nie dotyczy dzieci biorgcych udziat w konkursach.

5. W przypadku zlecenia wykonania zdje¢ lub nagran osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie), w celu bezpieczenstwa matoletnich zobowigzujemy sie do:
— zobowigzania osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania SOM MCK;

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobal/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z matoletnimi bez nadzoru zweryfikowanego Pracownia MCK.

Rozdziat IX: Zasady prowadzenia dokumentacji oraz przegladu i aktualizacji SOM
MCK

1. Koordynatorzy wdrazania SOM MCK:

- odpowiadajg za monitorowanie realizacji SOM MCK, za reagowanie na sygnaty
naruszenia SOM, prowadzg rejestr interwencji i zgtoszen (Zatacznik nr 9) oraz
proponujg zmiany w SOM MCK,

- przeprowadzajg wsrod Pracownikéw MCK raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgca
poziom realizacji SOM. Wz6r Monitoringu standardéw - ankiety stanowi Zalgcznik nr
10. W ankiecie Pracownik MCK moze proponowac zmiany w SOM oraz wskazywac
naruszenia SOM w MCK;
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- opracowujg ankiety wypetnione przez Pracownikow MCK i sporzadzajg na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg Dyrektorowi.
2. Dyrektor wprowadza do SOM MCK niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, dzieciom
i ich opiekunom nowe brzmienie SOM MCK.
3. Aktualizacia SOM MCK zostanie wprowadzona zarzgdzeniem Dyrektora MCK,
a Pracownicy MCK muszg zosta¢ poinformowani o najwazniejszych zmianach. Nie jest
wymagane zbieranie oswiadczeh o ponownym zapoznaniu sie z SOM MCK.

Rozdziat X: Postanowienia koncowe

1. Tres¢ Standardéw Ochrony Matoletnich MCK w wersji rozszerzonej umieszczona jest
na stronie internetowej www.mcksokol.pl/podstawowe-dokumenty oraz w wersji
drukowanej w sekretariacie i kasie.

2. Skrocona wersja SOM MCK znajduje sie z Zatagczniku nr 11.

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 - Skrocony opis symptomoéw krzywdzenia matoletnich.

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie do celow weryfikacji w RSPTS.

Zatgcznik nr 3 - Potwierdzenie weryfikacji danych w Rejestrze z dostepem ograniczonym.
Zatgcznik nr 4 - Schemat procedury weryfikacji osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym.

Zatgcznik nr 5 - Wzor oswiadczenia o niekaralno$ci.

Zatgcznik nr 6 - Wzor formularza zgtoszenia/karty interwencji.

Zatgcznik nr 7 - Wzor zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Zatgcznik nr 8 - Wzoér wniosku o wglgd w sytuacje rodziny.

Zatgcznik nr 9 - Rejestr interwencji i zgtoszen.

Zatgcznik nr 10 - Monitoring standardéw - ankieta.

Zatgcznik nr 11 - Skrocona wersja Standardow Ochrony Matoletnich w Matopolskim Centrum
Kultury SOKOt w Nowym Sagczu.
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Zatacznik nr 1
Skrocony opis symptomow krzywdzenia mafoletnich

Materiat pomocniczy: Rozpoznawanie zagrozenia zycia, zdrowia i dobra matoletniego

Materiat prezentuje podstawowg wiedze na temat rozpoznawania krzywdzenia dzieci.
Zgromadzona tu i przedstawiona skrétowo wiedza, stuzy szkoleniom i wdrazaniu pracownikow
w temat ochrony maftoletnich. Dotyczy szczegdlnie tych pracownikdw, ktorzy pracujg z dzie¢mi
i obserwujg zachowania czy wyglad mfodych Iludzi (przygotowano w oparciu o materiaty
organizacji: National Security for the Prevention of Cruelty to Children - www.nspcc.org.uk
oraz Fundacji Dajemy Dzieciom Site - www.fdds.pl).

Wyréznia sie 4 podstawowe obszary krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna

Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub
ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, bgdz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows. Przyktadem przemocy fizycznej
jest na przyktad uderzanie rekg lub przedmiotem, popychanie, kopanie, potrzgsanie, rzucanie,
trucie, powodowanie poparzen, bicie i drapanie, famanie kosci, podtapianie, a nawet celowe
sprawianie, ze dziecko czuje sie chore.

Symptomy przemocy fizycznej: Guzy i siniaki nie w kazdym przypadku swiadczg o tym, ze

dziecko jest bite lub stosowana jest wobec niego inna przemoc. Wszystkie dzieci mogg sie

wywrdcié, majg wypadki, przewracajg sie i spadajg. Nie ma takze, jednego pewnego znaku
przemocy. Nalezy uwaza¢ na symptomy takie, jak:

m  siniaki, ktére uktadajg sie we wzory (slady chwytdw, zasinienia liniowe - np. po pasku)
lub sg zadawane sg w regularnych odstepach czasu, a wyjasnienia nie pasujg do
obrazen;

m  czeste siniaki i/lub ztamania kosci, regularne oparzenia, znaki pogryzienia, blizny

m  matoletni czuje sie stabo, ma zawroty gtowy, problemy z oddychaniem

m  maloletni czesto traci przytomnos$¢, wpada w zapasci, regularnie wymiotuje, a nawet jest
zdenerwowane bez przyczyny i nie jada positkow (brak apetytu);

m  matoletni wydaje sie wycofany, unika nauki, wagaruje, nosi ubrania kryjgce cate ciato;

m  ma wyraznie stabe relacje z rodzicami/opiekunami

m  ma mato przyjaciot, wybiera samotnosg;

m reaguje agresywnie, bez przyczyny

2. Przemoc psychiczna

Przemoc psychiczna wobec dziecka (zwana tez przemocg emocjonalng) to przewlekia,
niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno
dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: celowe zastraszanie, ponizanie,
izolowanie i ignorowanie dziecka, zastraszanie, krzyk, wymuszanie ponizajgcych zachowan.
Jest to typ przemocy, ktory czesto wigze sie z innymi rodzajami przemocy, dlatego trudno go
zauwazyc.
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Oznaki psychicznej i emocjonalnej przemocy nigdy nie sg oczywiste. Nie sg takze
bezposrednio ujawniane przez dzieci, ktére rosng i ktérych emocje sie zmieniajg. Dlatego
dzieci, ktére doswiadczajg przemocy psychicznej (emocjonalnej), zaleznie od przedziatu
wiekowego moga:

e mate dzieci i przedszkolaki:
o mogg by¢ wylewne i emocjonalne w stosunku do obcych oséb;
o czuc sie niepewne, ztosliwe, niespokojne;
o mogg nie odczuwac relacji z rodzicem;
o by¢ agresywne w stosunku do innych dzieci lub zwierzat.
e starsze dzieci moga:
o uzywac jezyka, zachowywac sie lub wiedzie¢ rzeczy ponad swoj wiek;
mie¢ trudnosci w opanowaniu swoich emociji;
by¢ wybuchowe;
izolowac¢ sie od rodzicow;
nie posiadac¢ umiejetnosci spotecznych;
nie mie¢ lub mie¢ mato przyjaciot.

O O O O O

3. Wykorzystywanie seksualne

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i na ktérg nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub miedzy
dzieckiem a innym dzieckiem, je$li te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Wykorzystanie seksualne moze sie wydarzy¢
gdziekolwiek i jakkolwiek - osobiscie lub online. To nie tylko kontakt cielesny, ale takze
okazywanie dziecku pornografii, obrazéw nagosci, etc. Przede wszystkim jednak to nigdy nie
jest winna dziecka, gdy zostato wykorzystane seksualnie - wazne, by dzieci to wiedziaty.

Symptomy wykorzystania seksualnego: nie sg oczywiste, czasem dziecko nie wie, ze
podlega takiej czynnosci. Symptomy emocjonalne to:

unikanie bycia sam na sam z ludzmi lub osobg, kt6rg znajg

uzywanie jezyka lub zachowan seksualnych, ktérych nie spodziewa sie od dzieci
koszmary i moczenie nocne

korzystanie z alkoholu i zazywanie narkotykéw

samookaleczanie sie

zmiany w odzywianiu sig; problemy z jedzeniem

zmiany w nastrojach; fatwos¢ w irytacji, ztoSci

Fizycznymi oznakami wykorzystania seksualnego mogg by¢:

° siniaki

) krwawienia, bole i zaczerwienienia w okolicach genitaliow oraz odbytu

° zakazenia weneryczne

° cigza

Dzieci, ktére doswiadczajg wykorzystania seksualnego online moga:

° spedzac wiecej lub mniej czasu niz zwykle online lub z wykorzystaniem telefonu, social
mediow;

° bycie nieobecnym, ztym, szczegdlnie po korzystaniu z internetu lub telefonu
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° trzymac w tajemnicy z kim i co jest przedmiotem ich kontaktéw online
° mie¢ duzg ilos¢ nowych numeréw telefondw, wiadomosci (sms, email) w telefonach,
tablecie, komputerze

4. Zaniedbywanie dziecka

Zaniedbywanie dziecka to staty, czesty lub incydentalny brak zaspokajania podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka. Zaniedbywa¢ dziecko mozna fizycznie (potrzeby takie, jak jedzenie, ubranie,
bezpieczenstwo), edukacyjnie (prawo do edukacji), emocjonalnie (potrzeby emocjonalne),
medycznie (potrzeby zdrowotne).

Symptomy zaniedbywania:

e zly wyglad i higiena

o

o

o

o

o

staty brzydki zapach i/lub bréd

bycie stale gtodnym

powtarzajgce sie sytuacje bycia ubranym w brudne ubrania
niedopasowane ubrania do pogody, np. brak cieptych ubran w zimie
u niemowlat - czesta i nieleczona wysypka pieluszkowa

e problemy zdrowotne i rozwojowe

o

O 0 0O O 0O 0o o O o0 o©o

o

anemia

stabo rozwinieta muskulatura, wystajgce stawy anaemia

problemy medyczne i dentystyczne

pominiete wizyty lekarskie, w tym szczepienia

brak podania lekow

stabe zdolnosci i umiejetnosci jezykowe i spoteczne

czeste choroby i zakazenia

czeste i powtarzajgce sie zranienia, takze spowodowane brakiem nadzoru
problemy skorne, zaczerwienienia, wysypki, Slady ugryzien pasozytow
szczuptosé lub spuchniety brzuch

state zmeczenie

brak leczenia zranien

szybki spadek lub wzrost wagi

e Problemy rodzinne i z miejscem zamieszkania

o

o

o

zte warunki domowe, brak ogrzewania
pozostawanie samemu bez nadzoru przez dtugi czas
przyjmowanie roli opiekuna dla pozostatych cztonkéw rodziny

e Zmiany w zachowaniu dzieci

0O 0O 0 O O 0O O ©°

Ignie do dorostych

staje sie agresywne

staje sie nieobecne, depresyjne, niespokojne;

ukazuje zachowania obsesyjne

nie moze sie skoncentrowac lub brac¢ udziatu w aktywnos$ciach
wagaruje i opuszcza szkote

nosi slady samookaleczen

uzywa narkotykow lub alkoholu.
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE
do celéw weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych dalej

RODO) informuje sie, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Matopolskie Centrum Kultury SOKOL. w Nowym Saczu
ul. Dlugosza 3, 33-300 Nowy Sacz, zwany dalej ,Administratorem”. Kontakt do administratora:
kontakt@mcksokol.pl, tel. 18 448 26 10

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos$¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@mcksokol.pl

3. Dane osobowe bedag przetwarzane w celu weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach odregbnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji.

5. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. C w/w rozporzadzenia (wypetnienie obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze). Realizacja zadania w zakresie w/w weryfikacji wigze sie
z koniecznoscig przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. Z 2020 r. poz. 152) oraz
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta
uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 z p6zn. zm.). Osoba, ktérej dane dotyczg jest zobowigzana do podania
danych osobowych na podstawie w/w ustawy i rozporzgdzenia.

6. Dostep do danych osobowych majg osoby dziatajace ma Administrator danych.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania danych

osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

Numer PESEL (o ile zostat nadany)

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze w/w dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany
poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

data i czytelny podpis

Strona 20z 29


mailto:w.zygłowicz@mcksokol.pl

Zatacznik nr 3
Potwierdzenie weryfikacji danych
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
Wynik weryfikaciji:

Osoba dokonujgca weryfikaciji:

(data i podpis)
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Zatacznik nr 4
Instrukcja weryfikacji w RSPTS

Schemat procedury weryfikacji osoby
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

. W przypadku zlecen i uméw o dzieto pracownik merytoryczny — przed nawigzaniem
stosunku umownego (zwigzanego z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi) pozyskuje od kandydata
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na weryfikacje w rejestrze.

. Wypetnione os$wiadczenie w oryginale przekazywane jest przez pracownika
merytorycznego upowaznionemu administratorowi konta MCK SOKOt. w Nowym
Saczu w Rejestrze.

. Upowazniony administrator po dokonaniu sprawdzenia osoby w Rejestrze
przekazuje kopie pozyskanej informacji (potwierdzenie weryfikacji danych w
Rejestrze) do pracownika merytorycznego.

. W przypadku potwierdzenia weryfikacji osoby (osoba figuruje w Rejestrze)
procedowanie umowy jest bezprzedmiotowe. Zawieranie umowy przed
dokonaniem weryfikacji jest niedopuszczalne.

. Oryginat pisemnego potwierdzenia weryfikacji danych w Rejestrze wraz z
oryginatem oswiadczenia dot. zgody na weryfikacje pozostajg w dokumentaciji
prowadzonej przez administratora, a kopie tych dokumentéw pozostajg w
dokumentacji  procedowanej umowy prowadzonej przez pracownika
merytorycznego.
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Zatacznik nr 5
Wzé6r oswiadczenia o niekaralnosci

(dane i adres)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisany(a) niniejszym oswiadczam, ze nie bytem/am karany/a i nie jest
prowadzone wobec mnie Zzadne postepowanie karne w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu
karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a
(handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego oraz ze korzystam z petni praw publicznych.

Ponadto oswiadczam, ze znane mi sg przepisy dotyczgce odpowiedzialnosci karnej
za poswiadczenie nieprawdy, wynikajgce z art. 271 § 1 k.k., przewidujgcego kare do
3 lat pozbawienia wolnosci za sktadanie fatszywych zeznan.
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Zatacznik nr 6

Formularz zgtoszenia/Karta interwencji

Przyczyny interwenciji:

- okresl obszar interwencji - jakg forme krzywdzenia zauwazytas/les [podkresil:
wykorzystanie seksualne, przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, zaniedbanie]

- data obserwaciji:

- opis sytuacji (wyraz watpliwosci, podejrzenia, opisz sytuacje, w ktérej nabratas
watpliwosci, przekonania o naruszeniu dobra dziecka):

Czy jakie$ dziatania juz zostaty podjete?

eS8l 1aK, OPISZ J: ettt e

Kiedy miato tO MIEJSCETY......co i e e e e e e e e
Jaki byt wynik podjetych dziatan?...........oooooiiiiiiii

Jesli nie podjeto jeszcze zadnych dziatan, jakie sg Twoje sugestie co powinnismy
zrobi¢?

Uzupetnienie przez osobe koordynujacg SOM:

Notatka z rozmowy z rodzicem/opiekunem (o ile dotyczy):
Decyzja co do formy interwencji/zgtoszenia.

Do kogo zgtoszono interwencje:

- urzad; organ, podmiot, organizacja:
- data zgtoszenia

Wyniki interwenciji:
- data:
- opis:
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Zalacznik nr 7

Wzér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o popetnieniuwdniu .........................

(data) W oo (miejsce popetnienia przestepstwa)
Przestepstwa .........ocoiiiiiiii (rodzaj przestepstwa) na szkode
(dane pokrzywdzonego/nej), przez ........................ (dane sprawcy lub informacja,

ze sprawca nieznany) oraz wnosze O wszczecie w tej sprawie postepowania
przygotowawczego.

Uzasadnienie
[nalezy tu zwieZle opisac stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktore zdaniem
zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac dowody na
poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby zgtaszajgcej)

Zatgczniki:
(nalezy wymienic tutaj dokumenty, do ktorych odnieslismy sie w uzasadnieniu)
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Zatacznik nr 8

Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny[1]

miejscowosc, data

Sad RejoNOWY[2] W ....cemeeeiiinnnnee
Wydziat Rodzinny i Nieletnich adres sgdu

Whnioskodawca:

adres osoby zgtaszajgcej

Uczestnicy postepowania:

adres zamieszkania rodziny
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE MALOLETNIEGO

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imig i nazwisko
mafoletniego, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie
(Tutaj nalezy opisac¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliSmy sie na
podjecie interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro matoletniego jest zagrozone.
Mozna zamieSci¢ informacje o osobach, ktére byty/sg Swiadkami niepokojgcych
zdarzen)
W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzeh w celu
zabezpieczenia dobra matoletniego.

podpis osoby zgtaszajgcej

[1] Ztozenie wniosku jest wolne od opfat
[2] Wniosek nalezy ztozy¢ do sgdu witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego.
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REJESTR INTERWENCJI | ZGLOSZEN

Zatacznik nr 9

Data
interwenciji /
zgloszenia

Przedmiot interwenciji

Wynik interwencji /

| zgtoszenia

zgloszenia
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Monitoring standardéw — ankieta

Zatacznik nr 10

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
obowigzujgce w
organizacji, w ktorej
pracujesz?

Czy potrafisz
rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé
na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac
naruszenie zasad
zawartych w
Standardach ochrony
dzieci przed
krzywdzeniem przez inng
osobe z personelu
(pracownika,
wspotpracownika,
stazyste, wolontariusza
lub czlonka organizaciji)

Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardéw
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 11.

Standardy Ochrony Matoletnich w MCK SOKOL w Nowym Saczu
Wersja skrécona

Catos¢ dostepna w sekretariacie, kasie oraz na stronie
www.mcksokol.pl/podstawowe-dokumenty.

Matopolskie Centrum Kultury SOKOL w Nowym Saczu:

* wspiera osoby pracujgce z matoletnimi i promuje madre dziatania z dzie¢mi,
* pomaga mtodym ludziom w rozwijaniu zainteresowan,

* pokazuje czym jest kultura, sztuka, historia, tozsamos¢ i dziedzictwo,

« szanuje i uwzglednia potrzeby kazdego dziecka.

TU, NIE JEST AKCEPTOWANA ZADNA FORMA PRZEMOCY.

NA DZIECI NIE KRZYCZYMY!
NIE GROZIMY IM!
NIE UDERZAMY DZIECI!

Staramy sie zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci, a gdy podejrzewamy, ze taka
sytuacja ma miejsce, dziatamy tak, by zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwo.

Jesli masz pytania lub watpliwosci, chcesz sie czyms podzieli¢ w temacie
bezpieczenstwa dziecka i Standardéw Ochrony Matoletnich w Matopolskim Centrum
Kultury SOKOt. w Nowym Sgczu, skontaktuj sie z nami:

+48 18 448 26 10 lub napisz som@mcksokol.pl

Fundacja Dajemy Dzieciom Site wspiera

MELODYCH LUDZI do 18 roku zycia

116 111 anonimowy i bezptatny numer telefonu zaufania.

Telefon dziata 7 dni w tygodniu catg dobe.

Porozmawiasz o przyjazni, mitosci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami,
rodzenstwem, problemach w szkole czy emocjach. Gdy czujesz sie dyskryminowany,
kiedy doswiadczasz przemocy lub jestes jej swiadkiem.

www.116111.pl - telefon, chat, e-mail.

RODZICOW | OPIEKUNOW

800 100 100 anonimowy i bezptatny numer telefonu sprawie bezpieczenhstwa dzieci.
Od poniedziatku do pigtku 12:00-15:00 w czwartek 16:30-20:30.
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